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Egalitatea sanselor presupune: rezolvarea discrepantei
dintre dreptul la auto-determinare si experienta efectiva a
auto-determinarii. Aceasta discrepanta se datoreaza lipsei
oportunitatilor unor indivizi pentru care diferite circumstante de natura
personala, sociala si economica, se afla in afara controlului lor, ceea ce
conduce la inegalitatea sanselor.

Egalitatea de sanse are |la baza asigurarea participarii depline a fiecarei
persoane la viata sociala si economica fara deosebire de origine etnica, sex,
religie, varsta,dizabilitati sau orientare sexuala.
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Asadar, este esential ca actiunea colectiva sa includa optimizarea sanselor de
succes in procesul de auto-determinare prin:

00

% Imbunatatirea capacitatilor de autonomie in gandire si actiune ale tuturor
indivizilor

% marirea spectrului de oportunitati de alegere si actiune efectiva

% optimizarea raportului dintre capacitatea individuala si oportunitatea
social si eliminarea obstacolelor si construirea oportunitatii care
incurajeaza intr-o masura mai mare exprimarea si experimentarea auto-
determinarii.

Scopul final este atingerea stadiului de perfectiune/excelenta de catre toti
indivizii, prin promovarea egalitatii si libertatii (existenta unui cadru favorabil
non-discriminativ).

v ey
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EXCLUZIUNEA SOCIALA. DISCRIMINAREA

Excluziunea sociala este identificata ca fiind o provocare majora la adresa
implementarii Obiectivelor de Dezvoltare Durabila, atat pe plan national, cat
si international. Tn Strategia romaneascd revizuitd se pune accentul pe
sustinerea incluziunii persoanelor cu dizabilitati, a tinerilor si a femeilor, in
politicile de dezvoltare.

Tn timp ce egalitatea de sanse si de tratament semnificd nivelul egal de
vizibilitate, autonomie, responsabilitate si participare a majoritatii si a
minoritatii dezavantajate la si in toate sferele vietii publice, discriminarea
reprezinta tratamentul diferentiat aplicat unei persoane in virtutea
apartenentei, reale sau presupuse a acesteia la un anumit grup social. Vorbim
despre discriminare atunci cand o persoana este tratata ,mai putin favorabil”
decat o alta persoana in aceeasi situatie.

&
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FORME de discriminare Tn Romania

Conform Codului Muncii, art. 5 se considera discriminare:

»(2) Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul
sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate In mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute la
alin. 2), dar care produc efectele unei discriminari directe”.

Tn plus, se considerd discriminare multipld ,orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criterii de
discriminare” (art 4, par.g din legea 340/2006 care modifica si completeaza legea 202/2002).

Vom explica succint termenii:

Discriminare directd: a trata o persoana mai putin favorabil fata de o alta persoana aflata intr-o situatie comparabila cu
aceasta, pe orice criteriu de discriminare care este prohibit conform legii.

Discriminare indirectd: a aplica prevederi, criterii sau practici, in aparenta neutre, care, prin efectele pe care le
genereaza, afecteaza nefavorabil persoane/grupuri sociale protejate; forma subtild, poate trece neobservata, este mai
greu de documentat.
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Discriminare directa VS Discriminare indirecta

TEMA DE REFLECTIE
Argumente pro si contra promovarii cotelor pentru femei in politica

sau in functii de top management

Social Alert
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TIPURI de discriminari

Intdlnim discrimindri n functie de etnie, varst3,
nationalitate, orientare sexuala, nivel de trai, nivel de
educatie, handicap, religie etc. Acestea se refera la o serie
de forme de tratament discriminatoriu la care sunt supuse
anumite persoane-grupuri sociale din cauza apartenentei
lor la un anumit sex, gen, etnie, religie, varsta, nationalitate
etc.

TEMA DE REFLECTIE

Care considerati ca ar fi tipurile de discriminari
institutionale cel mai des intalnite in sistemul de sanatate si
in cel de invatamant si care sunt grupurile vulnerabile la
aceste discriminari?

&
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MECANISME de discriminare pe piata muncii (selectie)

Standarde duble: regula, principiu care se aplica asimetric unor oameni/grupuri
Dati un exemplu de standard dublu la angajare.

Plafon de sticla: bariere institutionale sau psihologice ce blocheaza accesul la
management de top pentru reprezentanti ai anumitor grupuri minoritare (de exemplu
femeile din domeniile masculinizate)!

Ati simtit vreodata acest tip de bariere? Ce dificultati puteti mentiona legat de
documentarea lor?

Podea lipicoasa: unii (minoritari) sunt cantonati in slujbe prost platite (de obicei in
domenii care nu necesita studii) si este foarte greu ca acestia sa promoveze spre alt
nivel.

Exista in domeniul dumneavoastra de activitate acest tip de barierd in promovarea
profesionala?

Conducta sparta/cu scurgeri: deseori femeile sunt nevoite sa iasa de pe traiectul

carierei profesionale pe perioada nasterii si cresterii copiilor. Revenirea si continuarea
carierei profesionale are de suferit.

Daca sunteti mama, ati simtit acest tip de dezavantaj? Cum ar putea el sa fie
contracarat in cadrul unor politici publice?

Expert Business Center
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MECANISME de discriminare pe piata muncii (selectie)

 Hartuire sexuala: comportamente de amenintare, constrangere,
intimidare, umilire, realizate de catre o persoana impotriva alteia. Aceste
comportamente sunt de de natura sexuala si pot fi verbale, non-verbale
sau fizice. De cele mai multe ori, persoana care hartuieste abuzeaza de
functia indeplinita la locul de munca, cu scopul de a obtine anumite
beneficii de natura sexuala din partea persoanei hartuite (Centrul
Parteneriat pentru Egalitate, 2006, www.cpe.ro).

* Mobbing: orice comportament sau forma de comunicare ostila sau non-
etica la locul de munca, facuta sistematic de catre unul sau mai multi
indivizi, indreptata impotriva unei persoane care este impinsa astfel intr-o
pozitie lipsita de aparare, suferind serioase urmari mentale si
psihosomatice (Centrul Parteneriat pentru Egalitate, 2006).

Cunoasteti cazuri de hartuire sexuala sau de mobing?

Ce poate sa faca o persoana intr-o asemenea situatie la locul
dumnevoastra de munca?

Cum ar trebui organlza;/a sa raspunda institutional acestor eventuale

probleme? \ e
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MECANISME de discriminare pe piata muncii (selectie)

e Tokenism: efort simbolic, formal de
incluziune a minoritarilor; promovare de
fatada a unor reprezentanti ai unor grupuri
minoritare; un tip de includere care nu
inseamna si reprezentare.

Aveti exemple (din politica, de la locul de
- munca, din publicitate) de asemenea situatii?

8 ®» Cumpotfiele combatute?

#  Este ovorbi la romani: ,legile sunt fécute sd nu
~ fie respectate”. Comentati din perspectiva
implementarii de politici publice
antidiscriminare / egalitate de sanse. e
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INSTITUTII privind egalitatea de sanse
Institutii nationale (selectie):

* 4k

Fiecare dintre institutiile mentionate mai jos are obiective directe sau indirecte care vizeaza
abordarea institutionala a problemelor de egalitate de sanse.

ANES - Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre femei si barbati

Comisii permanente pentru egalitate de sanse intre femei si barbati in Parlamentul Romaniei
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (C.N.C.D.)

Ministerele

Comisia Nationala in domeniul Egalitatii de sanse intre Femei si Barbati (CONES)

Consiliul Economic si Social (CES)

Avocatul Poporului

Inspectia muncii

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM)

Agentia Nationala pentru Romi

Directia Protectia Persoanelor cu Dizabilitati din cadrul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale,
Familiei si Persoanelor Varstnice

Confederatiile sindicale
Organizatii non-guvernamentale (un catalog al acestor organizatii poate fi consultat pe site-ul
Fundatiei pentru D area Societatii Civile (FDSC); http://www.fdsc.ro/) %

V
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INSTITUTII privind egalitatea de sanse
Institutii europene si internationale (selectie):

toate institutiile europene (de tip Comisia Europeana, Parlamentul
European), UNESCO - pe probleme de educatie, stiinta, cultura, UNICEF-pe
problemele copiilor, ILO- pe probleme de piata muncii, UNHCR- pe
probleme de refugiati, EQUINET-European Network of Equality Bodies

(www.equinet),EIGE - Institutul European pentru Egaltiatea de Gen
(www.wige.eu) si multe altele.
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DISCRIMINAREA DUPA CRITERIUL DIZABILITATE

Dizabilitatea(disability) se refera la pierderile sau devierile semnificative ale functiilor sau structurilor
organismului, dificultatile individului in executarea de activitati si problemele intampinate prin implicarea
in situatii de viata (conform Clasificarii Internationale a Functionarii Dizabilitatii si Sanatatii). Persoanele cu
dizabilitati au drepturi egale cu toti membrii societatii: au dreptul la demnitate, egalitate de tratament, de
viata independenta si de participarea deplind in societate. Activarea persoanelor cu dizabilitati de a
beneficia de aceste drepturi este principalul scop al UE ca strategie pe termen lung pentru includerea lor
activa.

Principalele probleme cu care se confrunta persoanele cu dizabilitati sunt:
accesul scazut la servicii sociale specializate;

accesul scazut pe piata muncii; accesul scazut la educatie, prin lipsa unui sistem de educatie timpurie
pentru copilul cu dizabilitati, a mentalitatilor invechite a profesorilor, precum si a lipsei accesibilizarilor
mediului fizic si informational n sistemul de invatamant;

accesul deficitar la utilizarea mijloacele de transport in comun a persoanelor cu handicap locomotor;
accesul deficitar in participarea la activitati sportive, culturale si de petrecere a timpului liber, de catre

persoanele cu diferite tipuri de dizabilitati.
P &
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DISCRIMINAREA DUPA CRITERIUL ORIENTARE SEXUALA

«  DISCRIMINAREA DUPA CRITERIUL ORIENTARE SEXUALA

*  Cu toate ca, sub aspect juridic, situatia actuala din Romania cu privire la egalitatea de sanse si tratament a
persoanelor indiferent de orientarea sexuald, este aliniata politicilor internationale si considerata a fi
stabild, discriminarea lesbienelor, homosexualilor, bisexualilor si a persoanelor trans-gender este insa o
realitate prezenta in domenii precum serviciile publice, relatiile de munca, comportamentul si practicile
angajatilor Politiei Romane, sistemul penitenciar, reflectarea in mass media, chiar si in relatiile de familie.

*  Principalele probleme cu care se confrunta persoanele discriminate pe criteriul orientarea sexuala sunt:
-intoleranta fata de persoanele cu alta orientare sexuald decat cea conventional3;

-dificultatile intampinate in auto-acceptarea identitatii sexuale ce au ca efect lipsa vizibilitatii personale si
sociale a persoanelor trans-gender;

-excluziunea sociala a persoanelor cu alta orientare sexuala, in special a persoanelor trans-gender;
-violenta impotriva membrilor comunitatii trans-gender din Romania si atitudinea intoleranta fata de acestia;

-prezenta in mass media a stereotipurilor si prejudecatilor referitoare la comunitatea trans-gender din

A . X
Romania. * %
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DISCRIMINAREA DUPA CRITERIUL VARSTA

UNIUNEA EUROPEANA

e DISCRIMINAREA DUPA CRITERIUL VARSTA

 Proportia mare a persoanelor varstnice din totalul populatiei tarii noastre
determina o presiune mare din partea persoanelor aflate la varsta pensionarii
asupra populatiei adulte, potential active, si implicit asupra sistemului de protectie
sociala (ocupare, sanatate, asistenta sociala, asigurari sociale etc.), fapt care
conduce la situatii discriminatorii cu referire la batrani.

* Principalele probleme cu care se confrunta persoanele varstnice in Romania sunt:

-dificultatile de percepere de catre societate a persoanelor varstnice ca reprezentand o
importanta resursa culturala si profesionala;

-0 slaba constientizare de catre societate, a importantei imbatranirii active ca element
de baza in asigurarea egalitatii de sanse pe parcursul intregii vieti;

-accesul redus al femeilor, de peste 55 de ani pe piata muncii.

Expert Business Center Social Alert
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DISCRIMINAREA DUPA CRITERIUL ETNIE

«  DISCRIMINAREA DUPA CRITERIUL ETNIE

* Egalitatea de sanse pentru minoritatile etnice din Romania necesita promovarea constanta si
sistematica a participarii in mod echitabil a acestora atat la viata publica cat si privata.

« Tntara noastra, discriminarea dupa criteriul etnie se datoreaza in principal:
-inexistentei unui cadru legislativ complet si coerent referitor la statutul minoritatilor nationale;

-deficientelor in aplicarea legislatiei existente (educatie, cultura, justitie, administratie locala, mass-
media etc.), mai ales la nivel regional si local;

-discrepantelor notabile intre capacitatea de organizare si actiune a organizatiilor minoritatilor
nationale;

-slabei reprezentari a femeilor si a tinerilor apartinand minoritatilor nationale in viata publica;

-persistentei unor stereotipuri negative referitoare la unele minoritati nationale in opinia publica si in
mass-media;

-insuficientei promovari a identitatilor multiple si a diversitatii etno-culturale, lingvistice si religioase.
L
*
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Egalitatea de sanse la nivel european

* Egalitatea de tratament fata de persoanele de etnie roma
* Egalitatea de tratament fata de persoanele cu dizabilitati
e Egalitatea de gen

&
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Egalitatea de tratament fata de persoanele de
etnie roma

* *
* o K

UNIUNEA EUROPEANA

* Romii reprezinta la ora actuala una dintre etniile ce suscita un
interes real prin caracteristicile economice, sociale sau culturale

* Minoritatea roma, considerata minoritate europeana, este cea mai
numeroasa etnie din Romania

. Ropdula’gia de etnie roma din Romania se confrunta cu probleme ce
fin de:

1.conditii precare de locuit

2. accesul scazut la educatie

3. gradul scazut de studii si gradul crescut de analfabetism
4. accesul scazut la munca

5. starea precara a sanatatii

18 Expert Business Center Social Alert
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Egalitatea de tratament fata de persoanele de etnie

roma
Cele 10 principii de baza comune privind incluziunea romilor:

. Politici constructive, programatice si nediscriminatorii
. Vizarea clara, dar nu exclusivista
. Abordarea interculturala
. Obiectivul integrarii in societatea traditionala
. Sensibilizarea la dimensiunea de gen
. Transferul de politici bazate pe experienta
. Utilizarea instrumentelor comunitare
. Implicarea autoritatilor locale si regionale
. Implicarea societatii civile
10. Participarea actlva a romilor

Expert Business Center : i
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Egalitatea de tratament fata de persoanele cu
dizabilitati
DEFINITIE: acele persoane care, din cauza unor deficiente senzoriale, fizice

sau mintale, nu se pot integra total sau partial, temporar sau permanent,
prin propriile lor posibilitati, in viata sociala si profesionala.

*
* o K

UNIUNEA EUROPEANA

La nivelul UE:

e o0 persoana din sase sufera de handicap, de la o forma usoara panala o

forma grava

e aproximativ 80 de milioane de persoane nu pot sa participe din plin Ia

viata sociala si economica din cauza barierelor fizice si comportamentale

&
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Egalitatea de tratament fata de persoanele cu
dizabilitati

*
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Punerea in aplicare a politicilor referitoare la egalitatea de
tratament fata de persoanele cu dizabilitati presupune:

* sensibilizarea societatii cu privire |la aspectele legate de

handicap si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

» dezvoltarea posibilitatilor de finantare europeana

Expert Business Center Social Alert
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Egalitatea de gen

Egalitatea intre femei si barbati este o valoare fundamentala a Uniunii
Europene.

“Egalitatea de gen trebuie sd constituie un obiectiv central al
oricarei democratii care doreste sa ia masuri ca opiniile femeilor
si barbatilor sa se bucure de aceeasi greutate si influenta. A
milita pentru drepturi reale pentru femei inseamna sa tindem
catre o societate care sa dea dovada de generozitate si de o
toleranta care poate crea drepturi cetatenesti depline si egale
pentru toti.”

Glenys Kinnock - membra a Parlamentului European

&
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Cum reusesc ele?

STATISTICI UE

unul din patru membri ai parlamentelor nationale si ministri din
guvernele nationale este femeie;

35% din membrii Parlamentului European sunt femei;

unul din 10 membri ai consiliilor de administratie in cadrul
societatilor comerciale europene principale este femeie;

3% din conducatorii consiliilor de administratie sunt femei;

Y -
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STIATI CA:
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...odata cu Tnaintarea in varsta, decalajul de venituri intre barbati si femei
creste, astfel incat, daca in categoria de varsta sub 25 de ani diferentele
salariale sunt de 15%, la grupa de varsta peste 50 de ani, femeile castiga
doar 73% din salariul unui barbat;

...este interzis sa i se solicite unei candidate la angajare, prezentarea unui
test de graviditate ori semnarea unui angajament ca nu va ramane
insarcinata sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului
individual de munca;

...atitudinea de ,blamare a persoanei hartuite” este intalnita la 2/3 dintre

&

romani;
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STIATI CA:

...4,7% din populatie cunoaste pe cineva care, in ultimii doi ani, a fost
victima a hartuirii sexuale. Astfel:

*
S

1.1n 90% dintre cazuri victimele hartuirii sexuale sunt femei
2.1n 81% dintre cazuri, victimele au intre 16 si 30 de ani
3.1n 55% dintre cazuri, agresorul a fost un ,,sef” sau un ,,director”

&
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Cu toate acestea, trebuie sa avem grija la diferenta dintre “egalitate” si
“echitate” cu referire la distinctia dintre proces si rezultat, dintre a trata
toti oameni la fel (egalitate) si a da tuturor pe parcurs ceea ce au nevoie
pentru ca in final sa aiba succes in ceea ce vor si fac (echitate).

TEMA DE REFLECTIE

Intr-un spital cantitatea de vaccinuri disponibile este insuficientd. Ce
optiune este mai buna: impdrtirea egald sau echitabila a lor? Justificati.

Trebuie anumite grupuri mai putin favorizate sa fie sprijinite in mod
special pentru a avea acces mai mare la resurse materiale si de
cunoastere astfel incat anumite decalajele economice, sociale, culturale
sa fie reduse? Care sunt acele diferente care fac o diferenta in sensul in
care devin potential de discriminari? Sunt toate diferentele dintre noi la
fel de importante sau unele sunt mai importante decat altele si trebuie sa
fie in mod special luate in considerare in cadrul unor politici publice
incluzive? Care sunt acele diferente care fac diferenta in ceea ce priveste
plasarea in ierrhiile sociale, accesul la resurse, statusul social, etc

Expert Business Center Social Alert
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STIATI CA:
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... 70 % din cele 1,2 miliarde de oameni care traiesc in saracie sunt femeile
si copiii lor;

..numai 21% dintre directorii de firme particulare din lume sunt femei;
...62 % dintre somerii planetei sunt femei;

...85 de milioane de femei sunt analfabete, fata de numai 45 de milioane
de barbati analfabeti;

...In Romania, rata de participare a adultilor la programe de formare
profesionala se mentine la un nivel redus, de 1,8%, femeile (54%) avand o
pondere mai ridicata a participarii decat barbatii (46%);

Y 4 M
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Instrumente Structurale

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 20142620

TEMA DE REFLECTIE

e

Expert Business Center

De «ce punem ,etichete” asupra unor
oameni/grupuri de oameni (de tip ,americanii
sunt inculti, ,musulmanii sunt teroristi”, ,,romii

4

sunt hoti”, ,romdanii sunt ospitalieri” etc.)?

Dati exemple de stereotipuri pozitive si negative
cu privire la medici / profesori / politisti / etc.Z

Cand va ganditi la o femeie care sunt primele 3
calitati care va vin in minte? Ildem pentru barbati.
Reflectati.

Poti sa nu ai prejudecati fata de o persoana/grup
dar in anumite circumstante sa discriminezi?

&
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 20142620

Egalitatea de sanse in proiectele europene

Ce intrebari trebuie sa puneti:

Care este grupul tinta (direct si indirect) al proiectului propus?
Cine va beneficia in urma proiectului?

Cine va avea de pierdut in urma proiectului?

Cum vor fi femeile implicate in elaborare si implementare?

Desfasurarea proiectului pune in vreun fel in discutie diviziunea de
gen a muncii existente, sarcinile, responsabilitatile si oportunitatile?

Care este impactul pe termen lung in ceea ce priveste cresterea

&

capacitatii de implicare a femeilor?
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Str uclurale
Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 20142252

Tinte de dezvoltare durablla

a) In domeniul incluziunii pe piata fortei de munca:

pana in 2030, sa se realizeze treptat si sa se sustina cresterea veniturilor a
40% din populatia saraca, cu o rata mai mare decat media nationala.

asigurarea de oportunitati egale si reducerea consecintelor inegalitatilor,
inclusiv prin eliminarea legilor, a politicilor si a practicilor discriminatorii si
prin promovarea legislatiei, a politicilor si actiunilor adecvate in acest sens.

promovarea politicilor orientate spre dezvoltare, care sprijina activitatile
productive, crearea de locuri de munca decente, spiritul antreprenorial,
creativitatea si inovarea si incurajeaza formalizarea si cresterea
microintreprinderilor, intreprinderilor mici si mijlocii, inclusiv prin accesul
la serviciile financiare.

pana in 2030, sa se obtina locuri de munca complete si productive si locuri
de munca decente pentru toate femeile si toti barbatii, inclusiv pentru
tineri si persoanele cu dizabilitati si salarii egale pentru munca de aceeasi
valoare.

&
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 20142620

Tinte de dezvoltare durabila

* b) in domeniul accesului la educatie:

-pana in 2030, asigurarea pentru toti copiii, indiferent de sex, a unei educatii primare
si secundare gratuite, echitabile si de calitate, care sa asigure deprinderi relevante si
efective.

-pana in 2030, asigurarea accesului egal pentru toate persoanele, indiferent de sex, la
educatie tehnica, vocationala si tertiara, inclusiv universitara, accesibila si de calitate.

-pana in 2030, asigurarea eradicarii analfabetismului in randul tinerilor si reducerea
substantiala a acestuia in randul adultilor.

-pana in 2030, asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si abilitatile
necesare pentru a promova dezvoltarea durabila, printre altele prin educatia pentru o
dezvoltare durabila si un stil de viata durabil, drepturile omului, egalitatea de gen,
promovarea unei culturi a pacii si a nonviolentei, cetatenia si aprecierea diversitatii
culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila.

-construirea si reabilitarea unor facilitati educationale sensibile in raport cu copiii,
persoanele cu dizabilitati si la dimensiunea de gen si asigurarea unor medii de invatare
sigure, non-violente si eficiente pentru toti.

&
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 20142620

Tinte de dezvoltare durabila

c) in domeniul non-discriminarii si al dezvoltarii institutionale:

-reducerea semnificativa a oricaror forme de violenta si a ratelor de
deces asociate acesteia.

-incetarea abuzului, exploatarii, traficarii si a oricaror alte forme de
violenta si tortura asupra copiilor.

-promovarea statului de drept si asigurarea accesului egal la justitie
pentru toti cetatenii.

-reducerea substantiala a coruptiei sub toate formele ei.

-dezvoltarea unor institutii eficiente si transparente, la toate nivelurile.
-asigurarea accesului la informatii de interes public si protejarea
drepturilor fundamentale, in acord cu legislatiile nationale si acordurile
internationale.

-promovarea politicilor si legilor non-discriminatorii pentru dezvoltare

durabila.
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Instrumente Structurale

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 20142620

UNIUNEA EUROPEANA

Egalitatea de sanse in proiectele europene

Aspecte care trebuie luate in considerare:

Definirea problemei si a grupului tinta astfel incat experientele diferite
ale femeilor si barbatilor sa fie luate in considerare.

Proiectul nu trebuie sa intareasca stereotipurile de gen si discriminarile
de gen.

Trebuie luat in considerare impactul atat asupra femeilor, cat si asupra
barbatilor.

&
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 20142620

Egalitatea de sanse in proiectele europene

Aspecte care trebuie luate in considerare:

 Femeile si barbatii trebuie implicati in mod egal in identificarea
temei:

« ce cred organizatiile pentru femei sau expertii de gen in
legatura cu problema?

« care este nivelul de participare al femeilor si barbatilor Ia
procesul de identificare a problemei?

« Varsta, statutul social si alti factori ce modifica experientele

diferite ale femeilor si barbatilor (de ex: sarcina, responsabilitatile
parentale).

« Factorii culturali, economici, politici, juridici, socio-economici care

influenteaza egalitatea de gen in cadrul proiectului.
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UNIUNEA EUROPEANA nstrumente I

I mente Structurale
Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 20142620

Egalitatea de sanse si nediscriminarea in cadrul
proiectului “Promovare prin formare!” ref la grupul
tinta (GT)

Se vor asigura toate conditiile pentru prevenirea oricarei forme de
discriminare in selectarea membrilor grupului tinta (GT)

Toti membrii GT, fara nicio deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, vor participa in mod egal la activitatile desfasurate prin
proiect, in functie de categoria din care fac parte.
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Instrumente Structurale

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 20142620

UNIUNEA EUROPEANA

Egalitatea de sanse si nediscriminarea

in cadrul proiectului “Promovare prin formare!” ref la

grupul tinta (GT)

Toti membrii GT, indiferent de etnie, gen, religie, handicap, nivel de
bunastare sociala/ materiala, statut social/ familial, statut pe piata muncii,
in functie de setul de activitati la care participa in cadrul proiectului, vor
primi acelasi sprijin financiar si material, vor participa la sesiunile de
consiliere si orientare profesionala, vor participa la programe de formare
profesionala continua si vor dispune in mod egal, fara restrictii, de
resursele materiale puse la dispozitie sau achizitionate in cadrul
proiectului.

Se promoveaza tratamentul egal si accesul fara restrictii la formare,
consiliere si orientare a persoanelor cu dizabilitati, acestea beneficiind
fara discriminare de toate masurile de sprijin si interventiile proiectului.

&
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